
Informacja dla pracodawców ubiegających się o dofinansowanie 

kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

 

Podstawa prawna: 

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. 

zm.)  

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 

2024 r. poz. 572) 

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702)  

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)  

5) Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. 

UE. L. z 2023 r. poz. 2831 

 

6) Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 

przyznawanej przedsiębiorstwom wykonującym usługi świadczone w ogólnym interesie 

gospodarczym (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2832) 

7) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2010 ze zm.)  

8) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391 z późn.zm) 

9) Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r., poz. 2159) 

Na podstawie art. 122 Prawa oświatowego, dofinansowanie kosztów kształcenia 

młodocianego pracownika pracodawcy mogą uzyskać od gminy właściwej ze względu na 

miejsce zamieszkania młodocianego pracownika.  

 

Uprawnieni: 

Pracodawcy przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia, jeżeli: 

1. pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba 

zatrudniona u pracodawcy posiada  kwalifikacje wymagane do prowadzenia 

przygotowania zawodowego młodocianych, określone w  przepisach w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania; 

2. młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 1. 



Wysokość dofinansowania: 

Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego zależy od 

okresu kształcenia wynikającego z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego i 

wynosi: 

1) w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 

miesięcy; 

2) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1 - 

do 13 394 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy; 

3) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - do 340 zł za każdy pełny 

miesiąc kształcenia. 

Kwota dofinansowania, o której mowa, obejmuje: 

1) za okres kształcenia wynoszący 36 miesięcy, potwierdzony świadectwem pracy lub 

zaświadczeniem potwierdzającym okres zatrudnienia, i za przystąpienie do egzaminu 

zawodowego lub czeladniczego - 75 % wysokości kwoty dofinansowania, przy czym jeżeli 

okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania wypłaca się 

proporcjonalnie do okresu kształcenia; 

2) za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25 % wysokości kwoty dofinansowania, 

przy czym jeżeli okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania 

wypłaca się proporcjonalnie do okresu kształcenia. 

Kwoty dofinansowania, o których mowa, podlegają waloryzacji.  

Dofinansowanie, o którym mowa, przysługuje: 

1) w pełnej wysokości, jeżeli pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu 

pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do 

prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach wydanych 

na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz: 

a) w przypadku nauki zawodu - młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u 

pracodawcy i zdał: 

– w przypadku młodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego 

u pracodawcy będącego rzemieślnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami 

wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, 

– w przypadku młodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego 

u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem - egzamin zawodowy, 

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - młodociany pracownik 

ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin zgodnie z przepisami 

wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

pracy; 

2) w wysokości, o której mowa w ust. 3 pkt 1, jeżeli pracodawca lub osoba prowadząca 

zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje 

https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(191)par(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(195)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16793056?unitId=art(3)ust(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(191)par(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(195)par(2)&cm=DOCUMENT


wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w 

przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. - Kodeks pracy, młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy, przystąpił 

do egzaminu i nie zdał: 

a) w przypadku młodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego 

u pracodawcy będącego rzemieślnikiem - egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami 

wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, 

b) w przypadku młodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego 

u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem - egzaminu zawodowego. 

Jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z przyczyn 

niezależnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie 

umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, przysługującą 

kwotę dofinansowania dzieli się między wszystkich pracodawców proporcjonalnie do liczby 

miesięcy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przysługuje temu 

pracodawcy, z którym umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana 

z winy pracodawcy. 

Dofinansowanie przyznaje wójt (burmistrz, prezydent miasta) właściwy ze względu na 

miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu 

spełnienia warunków.  

Termin składania dokumentów 

Dofinansowanie jest przyznawane po spełnieniu warunków określonych odpowiednio w ust. 8 

pkt 1 albo 2 w ustawie prawo oświatowe, na wniosek pracodawcy złożony w terminie 

3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyników egzaminu.  

Dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników jako pomoc de minimis 

Zgodnie art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe  - 

dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników stanowi pomoc de minimis. 

Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzącemu działalność 

gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w 

sprawach dotyczących pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis lub pomoc de minimis 

w rolnictwie udzielaną w zakresie i na zasadach określonych w bezpośrednio obowiązujących 

aktach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy w ramach zasady de minimis lub 

pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie. 

Wymagane dokumenty: 

1) Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji do 

prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę 

lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u 

pracodawcy. Kwalifikacje, o których mowa, określone są w przepisach w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, o których mowa w 

ust. 8 ustawy prawo oświatowe; 
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2) Kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w 

imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej  u pracodawcy. 

3) Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania 

zawodowego; 

4) Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie w okresie – 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o 

udzielenie pomocy -   wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 

2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  

5)  a) W przypadku ukończenia nauki zawodu u pracodawcy i zdania egzaminu przed 

odpowiednią komisją egzaminacyjną  przez młodocianego pracownika  do wniosku 

dołącza się kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie (oryginał) 

potwierdzające zdanie egzaminu. 

b) W przypadku gdy młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy, 

przystąpił do egzaminu przez odpowiednią komisją egzaminacyjną i go nie zdał do 

wniosku dołącza się  kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające 

okres zatrudnienia oraz odpowiednio: 

• kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku 

młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu 

czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 

44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo 

• kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę 

rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej 

szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 

• zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do 

egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył 

branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 

• zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową 

komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego 

uczniem branżowej szkoły I stopnia. 

6) Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika, 

7) Kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia (w przypadku zmiany 

umowy). 

8) Ewentualny wydruk z Krajowego Rejestru Sądowego/ ewentualna kopia umowy 

spółki cywilnej -  w zależności od formy działalności prowadzonej przez pracodawcę. 

Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby 

uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie. 

9) Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub 

kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA) wraz z potwierdzeniem wniesienia 

opłaty skarbowej w wysokości 17zł (z wyłączeniem przypadków, gdy 

pełnomocnictwo jest udzielane małżonkowi, wstępnemu, zstępnemu lub rodzeństwu 

lub gdy mocodawcą jest podmiot zwolniony z opłaty skarbowej) 

10) Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 

minimis, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w 

sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de 

minimis, 
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11) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej 

działalności przez pracodawcę 

12) Oświadczenie czy pracodawca jest rzemieślnikiem. 

W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych 

dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe 

dokumenty/inormacje niezbędne do ich wyjaśnienia. 

Kopie dokumentów powinny zostać  potwierdzone przez notariusza albo przez występującego 

w sprawie pełnomocnika strony będącego adwokatem, radcą prawnym, rzecznikiem 

patentowym lub doradcą podatkowym (podstawa prawna: art. 76a par. 2 Ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 Kodeks postępowania administracyjnego)  

Zgodność odpisu dokumentu z oryginałem, na żądanie strony, może poświadczyć 

upoważniony pracownik organu prowadzącego postępowanie, któremu został okazany 

oryginał dokumentu wraz z odpisem. Poświadczenie obejmuje podpis pracownika, datę i 

oznaczenie miejsca sporządzenia poświadczenia, a na żądanie strony, również godzinę 

sporządzenia poświadczenia (podstawa prawna: art. 76a par. 2b Ustawy Kodeks 

postępowania administracyjnego) 

Zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem 

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. 

w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 

r., poz. 2010 ze zm.) zostali zobowiązani do poinformowania wójta (burmistrza, prezydenta 

miasta), właściwego ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika 

o  zawarciu z młodocianym umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, a w 

przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem – również izbę rzemieślniczą właściwą ze 

względu na siedzibę rzemieślnika.  

 

Miejsce składania dokumentów: 

 

Dziennik Podawczy Urzędu Miasta Zakopane, 

ul. Kościuszki 13, 

 

Godziny pracy: 

poniedziałek 9.00 - 17.00, przyjęć stron: 10.00 – 16.00 

wtorek - piątek 7.30 - 15.30, przyjęć stron: 9.00 – 14.00, (środy 9.00 – 12.00) 

 

Miejsce załatwienia sprawy: 

Wydział Oświaty i Spraw Społecznych, II piętro, pok. 218, tel. 18 20 20 418 

 


