DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA OBRONY NARODOWE]

Warszawa, dnia 16 sierpnia 2022 r.

Poz. 131

DECYZJA Nr 114/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 12 sierpnia 2022 r.
w sprawie uruchomienia pilotazowego programu stypendiow dla studentow -

kandydatéw na zolnierzy w 2022 r.

Na podstawie art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzgdzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1438) oraz § 1 pkt 9 lit. a i § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Obrony

Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala si¢, co nastepuje:

§1.1.W 2022 r. uruchamia si¢ pilotazowy program stypendiow adresowany dla
studentow-kandydatow na zotnierzy zawodowych, ktorzy rozpoczng w roku akademickim
2022/2023 nauke w ramach jednolitych studiéw magisterskich lub studiéw pierwszego stopnia
oraz bezposrednio po ich ukonczeniu beda kontynuowac¢ ksztatcenie na tym kierunku w ramach
studiow drugiego stopnia i po ich ukonczeniu w czasie zgodnym z programem realizowanych

studiow uzyskaja tytul magistra (rownorzg¢dny).

2. Ogoblny limit stypendiow, ktore mogg zostaé przyznane studentom-kandydatom na
zolierzy zawodowych rozpoczynajacym nauke (studia) w roku akademickim 2022/2023,

zwanym dalej ,,limitem stypendiow”, wynosi do 50 osob.

3. Limit stypendiow przyznawany jest wylacznie dla kierunkoéw studiow realizowanych

w uczelniach innych niz uczelnie wojskowe.

4. Szczegotowy podzial limitu stypendiéw okresla zatacznik Nr 1.



5. W przypadku niewykorzystania limitu stypendiow dla danego kierunku studiow,
Dyrektor Departamentu Kadr moze dokona¢ jego przesunigcia w ramach kierunkow studiow

okreslonych w zataczniku Nr 1, z zachowaniem gornej granicy ogdlnego limitu stypendiow.

§ 2. 1. Osoba zainteresowana powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej, zwana dalej
,kandydatem”, moze wystapi¢ do Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji,
zwanego dalej ,,CWCR”, z wnioskiem o przyznanie stypendium przez Ministra Obrony
Narodowej za posrednictwem dowolnie wybranego wojskowego centrum rekrutacji, zwanego

dalej ,,WCR”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 sierpnia 2022 r.
2. Wz6r wniosku o przyznanie stypendium okresla zalacznik Nr 2.

3. Do wniosku o przyznanie stypendium dotacza si¢ zaswiadczenie o przyjeciu
kandydata na nauke (studia) w uczelni wyzszej, ktore powinno zawiera¢ okreslenie uczelni,
kierunek studiow, termin (rok) rozpoczecia i zakonczenia wynikajacy z programu studidéw,

rodzaj studiow oraz tytut uzyskiwany po ich ukonczeniu.
§ 3. Kandydat wraz z wnioskiem o przyznanie stypendium sktada:

1) wniosek o powotanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w trakcie realizacji
studiéw, na czas szkolenia podstawowego, o ktorym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 23 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 i 974), zwanej dalej ,,ustawg”,
ktérego wzor okresla zalacznik Nr 3;

2) wniosek 0 powotanie po ukonczeniu studiow do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;j
na czas ksztatcenia w ramach kursu oficerskiego, ktorego wzor okresla zatacznik Nr 4;

3) wniosek o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej, ktorego wzor okresla zatgcznik

Nr 5.
§ 4. 1. Szef WCR w przypadku ztozenia wniosku kandydata o przyznanie stypendium:

1) weryfikuje wniosek oraz wnioski, o ktorych mowa w § 3, w tym zakres informacji oraz
poprawnos¢ zgromadzonych dokumentow;

2) przesyta niezwtocznie wniosek wraz z dokumentami wymienionymi w § 3, jednak nie
pdzniej niz w dniu roboczym nastgpujacym po dniu jego ztozenia, do Szefa CWCR wraz
z informacjg dotyczgcg ustalen zwigzanych z weryfikacja wniosku, w tym o karalnosci i innych
okoliczno$ciach mogacych mie¢ wpltyw na rozstrzygnigcie wniosku, oraz rekomendacja

W przedmiocie jego rozstrzygnigcia.

2. Szef WCR niezwlocznie po zlozeniu wniosku kandydata wraz z dokumentami

wymienionymi w § 3, w celu jego realizacji:

1) zaktada ewidencj¢ wojskowa kandydatowi, jezeli dotychczas nie miat jej zalozonej;



2) zleca wykonanie badan psychologicznych w celu wydania kandydatowi orzeczenia
psychologicznego o istnieniu badz braku przeciwwskazan do pelienia zawodowej stuzby
wojskowej;

3) kieruje kandydata do wojskowej komisji lekarskiej w celu wydania orzeczenia wojskowej

komisji lekarskiej ustalajacej kategori¢ zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowe;.

3. W przypadku pozyskania orzeczenia psychologicznego o istnieniu przeciwwskazan do
pelienia zawodowej sluzby wojskowej lub orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej
0 niezdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowej albo innych informacji
mogacych mie¢ wplyw na rozstrzygniecie wniosku, Szef WCR niezwlocznie przesyla

informacj¢ w tej sprawie do Szefa CWCR.
§ 5. Wniosek kandydata o przyznanie stypendium:

1) ztozony po terminie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1,

2) niezawierajacy zalaczonych wnioskow, o ktorych mowa w § 3,

3) gdy wskazany w nich kierunek studiow jest niezgodny z wykazem okreSlonym
W zalaczniku Nr 1,

4) jezeli dotyczy osoby niepodlegajacej obowigzkowi stuzby wojskowej

— pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, 0 czym Szef WCR informuje kandydata oraz Szefa CWCR,

udzielajac odpowiedzi w formie pisemne;.

§ 6. 1. Szef CWCR przesyta wniosek 0 przyznanie stypendium oraz dokumenty,
0 ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, do Ministra Obrony Narodowej za posrednictwem
Dyrektora Departamentu Kadr wraz z:

1) rekomendacjg w przedmiocie przyznania lub odmowy przyznania stypendium;
2) propozycjami dotyczacymi czynnej stluzby wojskowej zawierajacymi zaktadany zakres,
terminarz i miejsca realizacji zobowigzan podjetych przez kandydata, o ktérych mowa

w art. 112 ust. 3 ustawy.

2. Przestanie dokumentow nastepuje w terminie do trzech dni roboczych od dnia

otrzymania wniosku z WCR.
§ 7. Dyrektor Departamentu Kadr:

1) wyraza opini¢ w zakresie formy i warunkow petnienia po ukonczeniu studiow dobrowolnej
zasadniczej shuzby wojskowej w trakcie ksztatcenia w ramach kursu oficerskiego przed
powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej oraz minimalnego okresu petnienia zawodowej

stuzby wojskowej;



2) przedstawia zaopiniowany wniosek kandydata o przyznanie stypendium do rozstrzygniecia
Ministrowi Obrony Narodowej lub osobie przez niego upowaznionej;

3) informuje Szefa CWCR o rozstrzygnieciu.
§ 8. 1. Szef CWCR, po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w § 7 pkt 3, niezwlocznie:

1) informuje kandydata o sposobie rozpatrzenia wniosku;

2) dzialajac na podstawie udzielonego petnomocnictwa przez Ministra Obrony Narodowej
podpisuje z kandydatem umowe 0 przyznaniu stypendium, o ktorej mowa w art. 112 ust. 3
ustawy. Pelnomocnictwo obejmuje wszystkie czynno$ci prawne i faktyczne zwigzane

réwniez z realizacja przedmiotowej umowy.

2. Podpisanie umowy o przyznaniu stypendium przez Szefa CWCR z kandydatem moze
nastgpi¢ w przypadku pozyskania orzeczenia psychologicznego o braku przeciwwskazan do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej oraz orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej

0 zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do zawodowej stuzby wojskowe;j.

3. W przypadku niepodpisania umowy z powodu braku limitu miejsc albo z przyczyn
okreslonych w ust. 2 albo jezeli wyjda na jaw inne okoliczno$ci majace wptyw na przyznanie
stypendium, Szef CWCR niezwlocznie informuje kandydata oraz Dyrektora Departamentu
Kadr o braku mozliwosci podpisania umowy w zwigzku z potrzebami Sit Zbrojnych RP oraz

Dyrektora Departamentu Kadr.
4. Wzor umowy, o ktorej mowa w ust.1 pkt 2, okresla zatacznik Nr 6.

§ 9. 1. Za prowadzenie ewidencji kandydatow, ktorym przyznano stypendium oraz

realizacj¢ umow o przyznaniu stypendiow odpowiedzialny jest Szef CWCR.

2. Wnioski 1 dokumenty w sprawach przyznawania stypendium moga by¢ przesytane
pomigdzy organami wojskowymi pisemnie w formie papierowej lub przy wykorzystaniu

elektronicznego systemu ewidencji wojskowej.

§ 10. Dyrektor Departamentu Kadr odpowiada za powotanie kandydatoéw do dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej w trakcie ksztatcenia oraz zabezpieczenie stanowisk stuzbowych

dla kandydatéw po zakonczeniu tej stuzby 1 ich powotanie do zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 11. Dyrektor Departamentu Budzetowego spowoduje zabezpieczenie $rodkow
finansowych na realizacj¢ programu pilotazowego w roku 2022 i jego kontynuacje w latach

nastepnych.

§ 12. Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia odpowiada za sprawne

I terminowe przeprowadzenie badan zdrowotnych oraz wydanie orzeczen o zdolnosci do



zawodowej stuzby wojskowej umozliwiajace podpisanie umoéw o przyznanie stypendium
z wytypowanymi kandydatami.

§ 13. Szef CWCR odpowiada za sprawne iterminowe przeprowadzenie badan
psychologicznych oraz wydanie orzeczen psychologicznych o zdolnosci do zawodowej stuzby
wojskowej umozliwiajagce podpisanie uméw o przyznanie stypendium z wytypowanymi
kandydatami.

§ 14. Dyrektor Centrum Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej odpowiada za

przygotowanie informacji o programie pilotazowym oraz jego promocje.

§ 15. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski



Zakaczniki do decyzji Nr 114/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 12 sierpnia 2022 r. (poz. 131)

Zatacznik Nr 1

LIMIT STYPENDIOW DLA POSZCZEGOLNYCH KIERUNKOW STUDIOW
REALIZOWANYCH W UCZELNIACH INNYCH NIZ UCZELNIE WOJSKOWE

W 2022 .

Lp. Nazwa uczelni wyzszej Kierunek studiow Limit
1. elektronika 10
2. elektrotechnika 2
3. automatyka 2
4. robotyka 2
5. energetyka 2
6. lekarsko-dentystyczny 2
7. weterynaria 2
8. analityka medyczna 4
9. Wszystkig uczelnie fizyka 2
10. e optoelektronika 5
11. teleinformatyka 3
12, cybernetyka 2
13. cyberbezpieczenstwo 5
14, gospodarka przestrzenna 2
15. inzynieria geoprzestrzenna 1
16. matematyka 4

Ogolny limit 50




Zaktacznik Nr 2

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE STYPENDIUM

imi¢ i nazwisko miejscowosé

adres email

SZEF

CENTRALNEGO WOJSKOWEGO
CENTRUM REKRUTACIJI

W WARSZAWIE

WNIOSEK
w sprawie przyznania stypendium kandydatowi na zotnierza

Na podstawie art. 112 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny zwracam si¢
0 przyznanie przez Ministra Obrony Narodowej stypendium na nauke w uczelni wyzszej

NAKIBIUNKU |
zapewniajagcym nabycie kwalifikacji przydatnych w Silach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej.

Planowany termin ukonczenia studiow

Whniosek SWOJ UZASAANIAIM ...

.........................................................................................................................................................................

Jednoczesnie o§wiadczam, ze spetniam wymogi formalne do powotania do zawodowej stuzby

wojskowej.

czytelny podpis



Zakacznik Nr 3

WZOR WNIOSKU
O POWOLANIE DO DOBROWOLNEJ ZASADNICZEJ SEUZBY WOJSKOWEJ

WNIOSEK
O POWOLANIE DO DOBROWOLNEJ ZASADNICZEJ SLUZBY WOJSKOWEJ

Ja, N1Z€] POAPISANY (FNA) ...erviviiiireiiitiieie ettt ettt ,

UFOUZONY (FNA) .vvevveveertesieeseesteeseesie e e steeseeste e sesseese e besbeeseesteeseesseesbeaseeteaseesbeebeaneesbesseenseasennreas :

(siedziba WCR)
o powotanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej.

Preferowane miejsce odbywania szkolenia podstawowego petnionego w ramach dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej:

(miejsce dyslokacji oraz nazwa Jednostki Wojskowej)

(podpis wnioskodawcy)



Zakacznik Nr 4

WZOR WNIOSKU O POWOLANIE PO UKONCZENIU STUDIOW
DO DOBROWOLNEJ ZASADNICZEJ SLUZBY WOJSKOWEJ NA CZAS KSZTALCENIA W RAMACH
KURSU OFICERSKIEGO

WNIOSEK
O POWOLANIE DO DOBROWOLNEJ ZASADNICZEJ SLUZBY WOJSKOWEJ NA
CZAS KSZTALCENIA W RAMACH KURSU OFICERSKIEGO

Ja, nizej podpisany(-na)

urodzony(-na)
....................................................................................................................................... ,
(data i miejsce urodzenia, numer ewidencyjny PESEL)
zamieszkaty(-1a)
....................................................................................................................................... ,
(doktadny adres zamieszkania, kod pocztowy)
nrtelefonu ... se-mail o, ,

zwracam si¢ do Dyrektora Departamentu Kadr o powotanie po zakonczeniu studiow do
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej na czas ksztatcenia w ramach kursu oficerskiego.

(podpis wnioskodawcy)



WZOR WNIOSKU
O POWOLANIE DO ZAWODOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ

WNIOSEK
O POWOLANIE DO ZAWODOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ

Ja, nizej podpisany(-na)

urodzony(-na)
(data i miejsce urodzenia, numer ewidencyjny PESEL)
zamieszkaly(-ta)
(doktadny adres zamieszkania, kod pocztowy)
nrtelefonu ... ,eemail oo

Zakacznik Nr 5

zwracam si¢ do Dyrektora Departamentu Kadr o powotanie, po ukonczeniu kursu oficerskiego

i zdaniu egzaminu na oficera, do zawodowej stuzby wojskowej.

(podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik Nr 6

WZOR UMOWY O PRZYZNANIU STYPENDIUM

UMOWA STYPENDIALNA NR ........... /eceeneel I
DLA KANDYDATA NA ZOLNIERZA

zawartd W........cooeeiiiiiiiininnnn, w dniu ...l pomigdzy Ministrem Obrony
Narodowej z siedzibg w Warszawie (00-911) al. Niepodlegtosci 218 (reprezentowanym przez

Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, dziatajgcego na podstawie

petnomocnictwa nr .............), zwanym dalej ,,Ministrem”
a,
PN 1 .o e
ZamIeSZKaAlYM/a ...
PESEL ..o, legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ........
nr............ zwanym/a dalej ,,Stypendysta”.

§1

przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest przyznanie Stypendyscie pobierajacemu nauke w jednej
Z uczelni wyzszych wymienionych w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie stypendiéw dla kandydatéw na zotierzy (Dz.
U. poz. 1447) srodkéw finansowych.

2. Przyznanie stypendium ma na celu wsparcie finansowe Stypendysty w nabyciu
kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych RP.

3. Stypendysta jest StUAENTEM ......o.einiiiei e

(nazwa uczelni i wydziatu oraz podanie kierunku studiéw).

§2
warunki realizacji umowy
Minister oraz Stypendysta zobowiazuja si¢ do realizacji umowy w oparciu o:

1) ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 i 974);



2) rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie stypendiow
dla kandydatow na zohierzy (Dz. U. poz. 1447);
3) postanowienia Umowy;

4) wniosek Stypendysty ztozony w procedurze naboru wnioskow.

§3
obowiazki kandydata

W ramach realizacji Umowy, Stypendysta zobowigzuje si¢ do:

1) ukonczenia szkolenia podstawowego w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej przed rozpoczeciem drugiego roku nauki lub okazania si¢ ksigzeczka wojskowa
z wpisem po$wiadczajacym ztozenie przysiggi wojskowej;

2) nicodptatnego uczestniczenia w ¢wiczeniach wojskowych, w wymiarze do 21 dni,

3) uczestniczenia w zajgciach w Szkole Legii Akademickiej w module podoficerskim,

4) ukonczenia kursu oficerskiego i zdania egzaminu na oficera w ramach dobrowolnej
zasadniczej shuzby wojskowej w czasie ksztatcenia w ramach kursu oficerskiego,

5) ztozenia wniosku o przyje¢cie do zawodowej stuzby wojskowej i pozostawania w tej stuzbie
przez okres nie krotszy niz 5 lat,

6) dostarczania Szefowi Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w terminie do dnia 30
marca oraz do dnia 30 wrzesnia danego roku, zaswiadczenia z uczelni wyzszej,
potwierdzajacego zaliczenie poprzedniego semestru studiow. Za dzien wpltywu przyjmuje
si¢ dzien zlozenia zaswiadczenia w kancelarii Centralnego Wojskowego Centrum
Rekrutacji,

7) niezwlocznego informowania Szefa CWCR o wszelkich okoliczno$ciach majacych wptyw
na przyznanie 1 wyplate stypendium, w szczegolnosci dotyczacych utraty statusu studenta
uczelni wyzszej, uzyskania urlopu studenckiego lub niespelnienia wymogdéw formalnych

do powotania do zawodowej stuzby wojskowe;.

§4
wysokos¢ stypendium
Wysokos¢ stypendium wynosi 50 % kwoty uposazenia zasadniczego zotnierza odbywajacego
dobrowolng zasadnicza stuzbe wojskowa obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, co stanowi

kwote w wysoko$ci ................ zt.



§5
zasady finansowania

1. Minister przyznaje Stypendyscie stypendium na programowy czas trwania studiow, tj. na
taka liczbe semestrow jaka przewiduje program realizacji danych studiow.

2. Stypendium wyptaca dowoddca jednostki wojskowej, na ktérego zaopatrzeniu pozostaje
Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

3. Stypendysta zobowigzuje si¢ do pobierania stypendium na koszty jego utrzymania oraz
zakupu ksigzek i pomocy naukowych niezbednych w procesie ksztalcenia.

4. Stypendium wyptaca si¢ miesiecznie z dotu do dziesigtego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, za ktory stypendium to przystuguje w formie bezgotowkowej na wskazany przez
Stypendyste rachunek bankowy ..........ooooiiiiiiiiii e

5. Stypendium wyplacane jest maksymalnie przez dziesig¢ miesiecy danego roku

akademickiego.

§6
zasady wstrzymania finansowania
1. Wyptata stypendium ulega wstrzymaniu w przypadku gdy Stypendysta:
1) utraci status studenta;
2) nie dostarczy Szefowi Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji zaswiadczenia,
0 ktorym mowa w § 3 pkt 6;
3) przebywa na urlopie studenckim lub innej usprawiedliwionej przerwie udzielonej
zgodnie z regulaminem studiow;
4) ztozy Szefowi Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji pisemng informacje
0 rezygnacji ze stypendium.

2. Okresu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 3, nie wlicza si¢ do czasu studidow, na jaki Stypendyscie
przyznaje si¢ stypendium.

3. Po wstrzymaniu wyptaty stypendium w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3,
Stypendysta w terminie 10 dni roboczych od ustania przyczyny przedstawia Szefowi
Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace
kontynuacje studiow. W przypadku nieprzedstawienia zaswiadczenia stypendium zostaje

cofnigete.



4. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji moze zazada¢ w kazdym czasie okazania
dokumentéw potwierdzajacych odbywanie studiow na kierunku i w uczelni okre§lonych
W umowie.

5. Za kazdy dzien zwtoki przy dostarczeniu zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 3 pkt 6,

stypendium obnizane jest o 1/30 kwoty wskazanej w § 4.

§7
zasady zwrotu stypendium

1. Zwrot wyptaconego stypendium nastepuje na pisemne wezwanie Szefa Centralnego
Wojskowego Centrum Rekrutacji i na rachunek wskazany przez niego.

2. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji moze zazagdaé zwrotu catego lub czesci
stypendium, gdy:
1) stypendium zostanie wstrzymane,
2) stwierdzi nieprawidlowosci w realizacji postanowien Umowy przez Stypendyste,

W szczegdlnosci obowigzkoéw okreslonych w § 3.

3. W przypadku gdy Stypendysta nie dokona we wskazanym terminie zwrotu cz¢sci lub
catosci stypendium Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w granicach
udzielonego pelnomocnictwa podejmuje Srodki prawne w celu odzyskania naleznych

srodkow.

§8
zasady rozwigzania umowy

1. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia stron w przypadku wystgpienia sity
wyzszej, za ktéra strony nie ponosza odpowiedzialnos$ci, a ktora uniemozliwia wykonanie
Umowy.

2. Stypendysta bez pisemnej zgody Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji nie
moze odstapi¢ od wykonania umowy.

3. Wszelkie zmiany w umowie wymagaja, dla zachowania swojej waznos$ci formy pisemne;j

pod rygorem niewaznosci.

§9
postanowienia koncowe

1. Prawaiobowigzki Stron wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie.



2. Do spraw nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Spory wynikte na podstawie wykonania Umowy beda rozstrzygane przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Ministra.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania jej przez obie Strony.

5. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Ministra i jednym

dla Stypendysty.

.......................................... m.p.
Stypendysta Minister Obrony Narodowej
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