Informacja dla pracodawcow ubiegajacych sie o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Podstawa prawna:

) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 735)

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021r., poz. 743)

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.1320)

5) Rozporzqgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, s .1),

6) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., 5.9),

7) Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 2010 ze zm.)

8) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r., nr 244, poz. 1626 ze zm.),

9) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644),

10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391),

11) Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r., poz. 2159)

12) Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiqzku z

przeciwdzialaniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19 ( Dz. U.
2020 poz. 2112)

13) Ustawa o Systemie Oswiaty ( Dz. U. 2020 r., poz. 1327 ze zm.)

14) Rozporzgdzenie Rady Ministrow dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sig 0 pomoc de minimis ( Dz. U. 2010. 53.311)



Na podstawie art. 122 Prawa o$wiatowego, dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika pracodawcy moga uzyska¢ od gminy wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

Uprawnieni:
Pracodawcy przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada  kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych, okres§lone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2. mtodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdatl egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Wysokosé dofinansowania:

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego miodocianego zalezy od
okresu ksztatcenia wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego 1

WYnosi:

1. 8.081 zI - w przypadku nauki zawodu - — przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesiecy;

2. 10.000z} - w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktdérej mowa w art.
46b ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe (po 1 wrzesnia 2019r);

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zl za kazdy petny
miesigc  ksztalcenia.

Kwoty dofinansowania beda podlega¢ waloryzacji wskaznikiem cen towardw i uslug
konsumpcyjnych ogdtem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w
ktorym nastgpuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a miodociany pracownik podjal nauke zawodu na podstawie
umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca
kwot¢ dofinansowania dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby
miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu
pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
z winy pracodawcy.

Dofinansowanie przyznaje wojt/burmistrz/prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania miodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spelnienia
wszystkich wymaganych warunkow.

Termin skladania dokumentow

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie do 3 miesiecy
od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.



Dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikow jako pomoc de minimis

Zgodnie art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo O$wiatowe - dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow stanowi pomoc de minimis udzielang
zgodnie z warunkami okre§lonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9).

Pomoc de minimis udzielana pracodawcom traktowana jest jako pomoc publiczna w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r poz. 708 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty:

Pisemny wniosek pracodawcy z prosba o wyptate dofinansowania kosztow ksztalcenia
pracownika mtodocianego.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ nizej wymienione zataczniki.

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobeg
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osob¢ zatrudniong u pracodawcy.
Kwalifikacje, o ktorych mowa, okreslone sg w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

2. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy.

3. Kopi¢ umowy o pracg z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

4. Kopi¢ dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze

mlodociany ukonczyt nauke¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania okres§lonej
pracy i zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania,
Uwaga: Od 2022 roku w przypadku mtodocianych przystepujgcych do egzaminu
czeladniczego w trakcie nauki w III klasie braniowej szkoly I stopnia nalezy
dostarczy¢ kopie swiadectwa czeladniczeqo z datg 31 sierpnia tj. zgodng z ustalonym
okresem nauki zawodu bowiem samo zdanie egzaminu czeladniczego nie oznacza
zakonczenia nauki zawodu

5. Kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia (w przypadku zmiany
umowy).

7. Ewentualny wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego/ ewentualna kopia umowy
spoiki cywilnej - w zaleznosci od formy dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce.
Z dokumentu powinno wynika¢, ze skladany wniosek zostal ztozony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.

8. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginal lub
kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA) wraz z potwierdzeniem




wniesienia oplaty skarbowej w wysokosci 17zt (z wylaczeniem przypadkow, gdy
petnomocnictwo jest udzielane matzonkowi, wstgpnemu, zstepnemu lub rodzenstwu
lub gdy mocodawca jest podmiot zwolniony z optaty skarbowej)

9. Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, zmiana z dnia 22.02.2013 (Dz. U. z 2013,
poz. 276) i z 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 , poz. 1543).

10. Kopie wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat wnioskodawca w
roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej W tym okresie, albo
o$wiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

11. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnos$ci przez pracodawce

12. O$wiadczenie czy pracodawca jest rzemieslnikiem.

13. O$wiadczenie o nie naruszeniu ograniczen, nakazow 1 zakazow w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ustanowionych w zwiazku z wystapieniem
stanu zagrozenia epidemicznego

W  przypadku uzasadnionych  watpliwo$ci, co do  tresci  przedlozonych
dokumentow/informacii, organ _ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjaénienia.

Zalaczone kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem:

- pracodawca moze sam potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem dokumenty, ktore
wystawil

- do pozostalych stosuje si¢ przepisy z art.76a Kodeksu Post¢gpowania
Administracyjnego (Dz.U. 2021 poz. 735)

Dodatkowe informacje:

¢ Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

e UWAGA dot. wypekiania czeSci D w/w informacji w przypadku otrzymania
srodkéow z OHP na podstawie uméw zawartych z OHP od dnia 01.07.2014r
Pomoc z OHP otrzymana na podstawie powyzszych przepisoOw aktualnie stanowi
pomoc de minimis, w zwigzku z tym nie stanowi juz innej pomocy niz pomoc de
minimis otrzymanej na szkolenie danego ucznia.

W zwiazku z powyzszym poza odpowiedziami na dwa pierwsze pytania w czesci
D (nad tabela) nie nalezy wypelnia¢ pozostalej czesci tabeli oraz punktéow 1-8 pod
tabelg.

e W zwigzku ze zmianami w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r — prawo o$swiatowe w
odniesieniu do wnioskow sktadanych od 1.09.2019r istotne jest, aby:



- w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — miodociany zdal egzamin
czeladniczy,

- w przypadku pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem — mtodociany zdat egzamin
zawodowy

e Jednocze$nie stosownie do przepiséw ustawy z dnia 22 marca 1989 r o rzemiosle ,
rzemies$lnik zatrudniajacy pracownikéw mlodocianych w celu przygotowania
zawodowego obowigzany jest by¢ cztonkiem cechu lub izby rzemieslnicze;.

e Ze wzgledu na konieczno$¢ posiadania informacji w zakresie planowanej liczby
pracodawcow, ktérym bedzie udzielane dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
pracownikow mtodocianych uprzejmie prosimy o przesylanie przez pracodawcow
zawiadomien zawierajagcych dane o zatrudnionych uczniach, terminie rozpoczecia i
zakonczenia nauki.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana do dnia 30.06.2024.

Miejsce skladania dokumentow:

Dziennik Podawczy Urzedu Miasta Zakopane,
ul. Kosciuszki 13,

Godziny pracy:
poniedziatek 9.00 - 17.00, przyjec¢ stron: 10.00 — 16.00
wtorek - pigtek 7.30 - 15.30, przyje¢ stron: 9.00 — 14.00, ($rody 9.00 — 12.00)

Miejsce zatatwienia sprawy:
Wydzial Oswiaty, II pietro, pok. 218, tel. 18 20 20 418



