
Projekt 
 
z dnia  17 lipca 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

Uchwała 
Rady Miasta Zakopane 

z dnia .............................. 2026 r. 
 nr .............................. 

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli 
oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze 
w szkole, a także nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, 

któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 3, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b i c w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miasta Zakopane uchwala, co 
następuje: 

§ 1.  

Ustala się zasady: 

1. Udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorów 
i wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w szkole, a także 
nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze w przedszkolach i szkołach; 

2. Określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których nie ustalono 
takiego wymiaru; 

§ 2.  

Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkołach 
(dalej placówka, jednostka), dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Zakopane. 

§ 3.  

Ilekroć w przepisach jest mowa o szkole bez bliższego określenia należy przez to rozumieć również 
przedszkole. 

§ 4.  

Dyrektorom i wicedyrektorom szkół oraz nauczycielom pełniącym inne stanowisko  kierownicze   
w szkole, a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Miasto 
Zakopane, w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy, obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony 
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zajęć określonych w tabeli: 
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L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin 

obowiązkowego wymiaru zajęć: 

Dyrektor i wicedyrektor szkoły oraz nauczyciel pełniący inne 
stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczyciel, który obowiązki 
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze - przedszkola liczącego: 

 

- do 3 oddziałów 10 godzin 
- od 4 do 6 oddziałów 8 godzin 

1. 

- powyżej 6 oddziałów 7 godzin 
Dyrektor i wicedyrektor szkoły oraz nauczyciel pełniący inne 
stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczyciel, który obowiązki 
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze - szkoły każdego typu liczącej: 

 

- do 3 oddziałów 13 godzin 
- od 4 do 6 oddziałów 9 godzin 
- od 7 do 8 oddziałów 8 godzin 
- od 9 do 16 oddziałów 5 godzin 

2. 

- powyżej 17 oddziałów 3 godziny 
3. Wicedyrektor szkoły: 1/2 obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i 
opiekuńczych ustalonego 
zgodnie z art. 42 ust.3 ustawy 
Karta Nauczyciela 

§ 5.  

W przypadku szkół, w których zorganizowane są oddziały przedszkolne do ilości oddziałów w szkole, 
o których mowa § 4 pkt 2 tabeli wlicza się także oddziały przedszkolne. 

§ 6.  

Udzielenie obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o której mowa w niniejszej 
uchwale, ma na celu stworzenie dyrektorowi warunków do pełnej, rzetelnej i terminowej realizacji zadań 
związanych z kierowaniem placówką, w szczególności w zakresie nadzoru pedagogicznego, bezpieczeństwa 
uczniów i pracowników oraz sprawnego zarządzania administracyjno- finansowego. 

§ 7.  

Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora, korzystający z obniżki godzin, zobowiązany jest 
do zachowania pełnej dostępności dla organu prowadzącego, pracowników placówki oraz rodziców 
w godzinach funkcjonowania kierowanej przez niego jednostki. 

§ 8.  

Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, korzystający ze zniżki godzin, jest 
zobowiązany do takiego organizowania dodatkowej aktywności zawodowej, aby nie kolidowała ona 
z realizacją obowiązków dyrektorskich w macierzystej placówce i nie wpływała negatywnie na efektywność 
sprawowanego nadzoru. 

§ 9.  

1. Burmistrz Miasta Zakopane może, w przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami pracy 
szkoły lub przedszkola oraz realizacją przez dyrektora ważnych zadań dla placówki, zwolnić dyrektora 
w części lub w całości z obowiązku realizowania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
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2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, udzielane jest na pisemny wniosek dyrektora placówki, 
zawierający szczegółowe uzasadnienie wskazujące na konieczność ograniczenia lub zaniechania pracy 
dydaktycznej na rzecz zadań związanych z zarządzaniem jednostką. 

3. Zwolnienie z obowiązku realizacji zajęć może być udzielone na czas określony, nie dłuższy niż dany 
rok szkolny. 

4. O przyznaniu zwolnienia w całości lub w części oraz o okresie jego obowiązywania Burmistrz Miasta 
Zakopane rozstrzyga w formie pisemnej. 

5. Zwolnienie z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa 
w ust.1 może być cofnięte w każdym czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jeżeli zaistnieją przyczyny 
uzasadniające potrzebę cofnięcia zniżki lub zwolnienia. 

§ 10.  

Warunki i terminy stosowania obniżek: 

1. Obniżka wymiaru godzin zajęć przysługuje nauczycielowi z tytułu faktycznego sprawowania funkcji 
kierowniczej. 

2. Obniżkę stosuje się od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenia stanowiska kierowniczego (lub powierzenie obowiązków w  zastępstwie). Jeżeli 
powierzenie stanowiska nastąpiło z dniem 1 września, obniżka przysługuje od tego dnia. 

3. Prawo do obniżki ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel przestał pełnić funkcję kierowniczą 
lub okres zastępstwa wygasł. 

4. Obniżka nie przysługuje w okresach, w których nauczyciel nie realizuje zadań dydaktycznych, a za 
które nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, oraz w okresach długotrwałej nieobecności w pracy 
(powyżej 3 miesięcy), o ile organ prowadzący wyznaczy w tym czasie inną osobę do pełnienia tych 
obowiązków. 

5. Nauczyciel korzystający z obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie powinien 
co do zasady realizować godzin ponadwymiarowych, chyba że jest to konieczne do zapewnienia pełnej 
realizacji programu nauczania lub w sytuacjach nagłych, za zgodą organu prowadzącego. 

§ 11.  

Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych                          
i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli 
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkołach prowadzonych 
przez Gminę Miasto Zakopane zgodnie z poniższą tabelą: 

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajęć 
1. Pedagog 22 
2. Logopeda 22 
3. Psycholog 22 
4. Doradca zawodowy 22 
5. Pedagog specjalny 22 
6. Terapeuta pedagogiczny 22 

§ 12.  

Pensum w grupach przedszkolnych zróżnicowanych wiekowo: Określa się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dla nauczycieli przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, 
realizujących zajęcia w grupach mieszanych: 
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L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar 

godzin zajęć 
1. Nauczyciele pracujący w grupach obejmujących wyłącznie dzieci 5-letnie i 6-

letnie 
22 

2. Nauczyciele pracujących w grupach obejmujących dzieci:  
a) 3-letnie i 4-letnie,  
b) 4-letnie i 5-letnie.  

25 

§ 13.  

1. Traci moc uchwała Nr LIII/743/2018 Rady Miasta Zakopane z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie: 
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorów 
i wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w szkole, a także 
nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze. 

2. Traci moc uchwała Nr XLI/572/2022 Rady Miasta Zakopane z dnia 3 października 2022 r. w sprawie: 
zmiany Uchwały Nr LIII/743/2018 Rady Miasta Zakopane z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorów i wicedyrektorów 
szkół oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w szkole, a także nauczycieli, którzy 
obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

§ 14.  

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Zakopane. 

§ 15.  

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 września 2026 roku. 
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UZASADNIENIE 

Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160), który nakłada na organ prowadzący 

obowiązek dostosowania aktów prawa miejscowego do aktualnie obowiązujących przepisów.  

Zgodnie z powyższym przepisem, dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42 ust. 7 zachowują moc w 

zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w dotychczasowym brzmieniu jedynie do dnia 1 września 2026 r.  

W związku z tym konieczne jest podjęcie nowych uchwał w oparciu o aktualne brzmienie wskazanych 

przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.  

Niniejsza uchwała stanowi wykonanie delegacji ustawowej określonej w art. 42 ust. 7 ustawy i mieści się w 

zakresie kompetencji organu prowadzącego.  

Uchwała:  

- reguluje obniżki pensum dla dyrektorów i wicedyrektorów,  

- określa pensum nauczycieli specjalistów (pedagogów, psychologów, logopedów itp.),  

- określa pensum nauczycieli przedszkoli pracujących w grupach mieszanych,  

- porządkuje stan prawny poprzez uchylenie dotychczasowych uchwał.  

Regulacja ma charakter porządkujący i systematyzujący.  

Podjęcie uchwały nie wywołuje skutków finansowych dla budżetu gminy.  

Przyjęcie jednej, kompleksowej uchwały zapewni przejrzystość prawa miejscowego oraz ułatwi jego 

stosowanie.  

Uchwała stanowi akt prawa miejscowego i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Małopolskiego. 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: BA7D3E7A-B84D-4442-BA33-C142893CF781. Projekt Strona 1


	UCHWAŁA NR  RADY MIASTA ZAKOPANE z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	ust. 1 w § 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6
	§ 7
	§ 8
	§ 9
	ust. 1 w § 9
	ust. 2 w § 9
	ust. 3 w § 9
	ust. 4 w § 9
	ust. 5 w § 9

	§ 10
	ust. 1 w § 10
	ust. 2 w § 10
	ust. 3 w § 10
	ust. 4 w § 10
	ust. 5 w § 10

	§ 11
	§ 12
	§ 13
	ust. 1 w § 13
	ust. 2 w § 13

	§ 14
	§ 15


