Projekt

z dnia 17 lipca 2026 1.
Zatwierdzony przez ..........cccceeeeeene

Uchwala
Rady Miasta Zakopane
z dnia 2026r.
nr

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli
oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektordow i wicedyrektorow szkol oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze
w szkole, a takze nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
7 2026 1. poz. 662) oraz art. 42 ust. 3, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b i ¢ w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22026 r. poz. 515) Rada Miasta Zakopane uchwala, co
nastgpuje:

§1.
Ustala si¢ zasady:

1. Udzielania i1rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow
i wicedyrektorow szkol oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze
nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze w przedszkolach i szkotach;

2. Okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych nie ustalono
takiego wymiaru;

§2.

Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkotach
(dalej placowka, jednostka), dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Zakopane.

§ 3.

Ilekro¢ w przepisach jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ rowniez
przedszkole.

§ 4.

Dyrektorom i wicedyrektorom szkoét oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowisko kierownicze
w szkole, a takze nauczycielom, ktoérzy obowigzki kierownicze peinig w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Miasto
Zakopane, w zalezno$ci od wielkosci itypu szkoly oraz warunkow pracy, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zaj¢¢ okreslonych w tabeli:
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L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajec:

1. Dyrektor i wicedyrektor szkoly oraz nauczyciel pekliacy inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciel, ktéry obowiazki
kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze - przedszkola liczacego:

- do 3 oddziatow 10 godzin

- od 4 do 6 oddziatéw 8 godzin

- powyzej 6 oddziatow 7 godzin
2. Dyrektor i wicedyrektor szkoly oraz nauczyciel peklniacy inne

stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciel, ktory obowiazki
kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéoremu powierzono
stanowisko kierownicze - szkoly kazdego typu liczacej:

- do 3 oddziatow 13 godzin
- 0d 4 do 6 oddziatow 9 godzin
- od 7 do 8 oddziatow 8 godzin
- 0d 9 do 16 oddzialow 5 godzin
- powyzej 17 oddziatow 3 godziny
3. Wicedyrektor szkoly: 1/2  obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych ustalonego

zgodnie z art. 42 ust.3 ustawy
Karta Nauczyciela

§ 5.

W przypadku szkot, w ktorych zorganizowane sg oddzialy przedszkolne do ilosci oddziatow w szkole,
o ktérych mowa § 4 pkt 2 tabeli wlicza si¢ takze oddziaty przedszkolne.

§6.

Udzielenie obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢, o ktérej mowa w niniejszej
uchwale, ma na celu stworzenie dyrektorowi warunkow do pelnej, rzetelnej i terminowej realizacji zadan
zwigzanych z kierowaniem placowka, w szczegdlnosci w zakresie nadzoru pedagogicznego, bezpieczenstwa
uczniow i pracownikdéw oraz sprawnego zarzadzania administracyjno- finansowego.

§7.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, korzystajacy z obnizki godzin, zobowiazany jest
do zachowania pelnej dostepnosci dla organu prowadzacego, pracownikow placowki oraz rodzicow
w godzinach funkcjonowania kierowanej przez niego jednostki.

§8.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, korzystajacy ze znizki godzin, jest
zobowigzany do takiego organizowania dodatkowej aktywnosci zawodowej, aby nie kolidowata ona
z realizacja obowigzkow dyrektorskich w macierzystej placowce i nie wptywata negatywnie na efektywnosé
sprawowanego nadzoru.

§9.

1. Burmistrz Miasta Zakopane moze, w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi warunkami pracy
szkoty lub przedszkola oraz realizacja przez dyrektora waznych zadan dla placéwki, zwolni¢ dyrektora
w czeséci lub w catosci z obowiazku realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane jest na pisemny wniosek dyrektora placowki,
zawierajacy szczegotowe uzasadnienie wskazujace na konieczno$¢ ograniczenia lub zaniechania pracy
dydaktycznej na rzecz zadan zwigzanych z zarzagdzaniem jednostka.

3. Zwolnienie z obowigzku realizacji zaje¢ moze by¢ udzielone na czas okreslony, nie dtuzszy niz dany
rok szkolny.

4. O przyznaniu zwolnienia w calo$ci lub w cze$ci oraz o okresie jego obowigzywania Burmistrz Miasta
Zakopane rozstrzyga w formie pisemne;j.

5. Zwolnienie z obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa
w ust.1 moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jezeli zaistnieja przyczyny
uzasadniajace potrzebe cofnigcia znizki lub zwolnienia.

§ 10.
Warunki i terminy stosowania obnizek:

1. Obnizka wymiaru godzin zaj¢¢ przyshuguje nauczycielowi z tytutu faktycznego sprawowania funkcji
kierowniczej.

2. Obnizke stosuje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenia stanowiska kierowniczego (lub powierzenie obowigzkow w  zastgpstwie). Jezeli
powierzenie stanowiska nastapito z dniem 1 wrzes$nia, obnizka przyshuguje od tego dnia.

3. Prawo do obnizki ustaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel przestat pelni¢ funkcje kierownicza
lub okres zastepstwa wygast.

4. Obnizka nie przyshuguje w okresach, w ktorych nauczyciel nie realizuje zadan dydaktycznych, a za
ktore nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, oraz w okresach dhugotrwalej niecobecnosci w pracy
(powyzej 3 miesigey), o ile organ prowadzacy wyznaczy w tym czasie inng osobg do pehlienia tych
obowigzkow.

5. Nauczyciel korzystajacy z obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nie powinien
co do zasady realizowa¢ godzin ponadwymiarowych, chyba Ze jest to konieczne do zapewnienia pelne;j
realizacji programu nauczania lub w sytuacjach naglych, za zgoda organu prowadzacego.

§ 11.

Ustala sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Miasto Zakopane zgodnie z ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajec¢
l. Pedagog 22
2. Logopeda 22
3. Psycholog 22
4. Doradca zawodowy 22
5. Pedagog specjalny 22
6. Terapeuta pedagogiczny 22
§ 12.

Pensum w grupach przedszkolnych zréznicowanych wiekowo: Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli przedszkoli oraz oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych,
realizujacych zajecia w grupach mieszanych:
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L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar

godzin zajeé

Nauczyciele pracujacy w grupach obejmujacych wyltacznie dzieci 5-letnie i 6- 22
letnie
Nauczyciele pracujacych w grupach obejmujacych dzieci: 25

a) 3-letnie i 4-letnie,
b) 4-letnie i 5-letnie.

§ 13.

1. Traci moc uchwata Nr LIII/743/2018 Rady Miasta Zakopane z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie:
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektoréw
i wicedyrektoréw szkol oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze
nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze pelnig w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze.

2. Traci moc uchwata Nr XL1/572/2022 Rady Miasta Zakopane z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie:
zmiany Uchwaty Nr LII1/743/2018 Rady Miasta Zakopane z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow i wicedyrektorow
szkot oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycieli, ktorzy
obowiazki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

§ 14.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zakopane.

§ 15.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego 1 wchodzi w zycie

z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.
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UZASADNIENIE
Koniecznos¢ podjecia uchwaly wynika z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160), ktéry naklada na organ prowadzacy
obowigzek dostosowania aktow prawa miejscowego do aktualnie obowiazujacych przepisow.
Zgodnie z powyzszym przepisem, dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42 ust. 7 zachowuja moc w
zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 w dotychczasowym brzmieniu jedynie do dnia 1 wrzesnia 2026 .
W zwigzku z tym konieczne jest podjecie nowych uchwal w oparciu o aktualne brzmienie wskazanych
przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
Niniejsza uchwata stanowi wykonanie delegacji ustawowej okreslonej w art. 42 ust. 7 ustawy i miesci si¢ w
zakresie kompetencji organu prowadzacego.
Uchwata:
- reguluje obnizki pensum dla dyrektorow i wicedyrektorow,
- okresla pensum nauczycieli specjalistow (pedagogdéw, psychologow, logopedow itp.),
- okresla pensum nauczycieli przedszkoli pracujacych w grupach mieszanych,
- porzadkuje stan prawny poprzez uchylenie dotychczasowych uchwat.
Regulacja ma charakter porzadkujacy i systematyzujacy.
Podjecie uchwaty nie wywotuje skutkéw finansowych dla budzetu gminy.
Przyjecie jednej, kompleksowej uchwaly zapewni przejrzysto§¢ prawa miejscowego oraz utatwi jego
stosowanie.
Uchwata stanowi akt prawa miejscowego i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Matopolskiego.
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