Projekt

z dnia 27 wrze$nia 2022 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.......cccccveeeeee.
RADY MIASTA ZAKOPANE
zdnia ...cocueunnnn.... 2022 r

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr LII1/743/2018 Rady Miasta Zakopanez dnia 28 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli
oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorow i wicedyrektorow szkol oraz nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze
w szkole, a takze nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz. U. 72022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 617 pkt 21 3, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) Rada Miasta
Zakopane uchwala, co nastepuje:

§1.

W Uchwale Nr LIII/743/2018 Rady Miasta Zakopanez dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli oraz zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow i wicedyrektoréw
szk6t oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycieli, ktorzy
obowigzki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
wprowadza si¢ nastepujace zmiany: § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo

na ich rzecz nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miasto Zakopane zgodnie z ponizszg
tabely:”,
L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajeé

1. Pedagog, pedagog specjalny 22

2. Logopeda 22

3. Psycholog 22

4. Doradca zawodowy 18

5. Terapeuta pedagogiczny 22

§ 2.

Pozostate postanowienia Uchwaly nie ulegaja zmianie.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zakopane.
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§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Malopolskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujacym brzmieniem art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkote
lub placowke okresla tygodniowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdéw, pedagogdw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym, ze wymiar ten nie
moze przekraczac¢ 22 godzin.
Art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116) zmienil brzmienie wyzej cytowanego przepisu, w
ktorym to dodano stanowisko pedagoga specjalnego, dla ktérego organ prowadzacy zobowigzany
jest okresli¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢. W oparciu o art. 29 Ustawy z dnia 12
maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1116), przepis art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b w brzmieniu nadanym przedmiotowa ustawg ma
zastosowanie od roku szkolnego 2022/2023.
W oparciu o powyzsze, Rada Gminy w $wietle obowigzujacych przepisow prawa zobowigzana jest
do okreslenia pensum pedagoga specjalnego, poniewaz obecnie obowigzujace przepisy dotyczace
wysokosci pensum specjalistow nie uwzglednialy tegoz stanowiska. W zwigzku z powyzszym,
niezbe¢dna 1 uzasadniona jest zmiana niniejszej uchwaty.
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