Projekt

z dnia 5 marca 2019 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.......cccccveeeeee.
RADY MIASTA ZAKOPANE
zdnia ...cocueunnnn.... 2019 r

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowych warunkow
jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U.
z2018 poz.994 ze zm.) oraz art.6 ust.2 pkt4, art.9a ust 15ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U z 2015, poz.1390) Rada Miasta Zakopane uchwala,
co nastepuje:

§1.

1. W Zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty okresla si¢ tryb i sposéb powotywania i odwolywania
cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

2. W Zalaczniku Nr2 do niniejszej uchwaly okresla si¢ szczegdélowe warunki funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zakopane.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Matopolskiego.
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Zalaczniki do uchwaty

Rady Miasta Zakopane
zdnia ... 2019~
Zalacznik Nr 1

TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA
CZEONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci poprzez
organizacj¢ pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Miasta Zakopane.
3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli
roznych instytucji oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczego6lnosci
przez:

a) diagnozowanie przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na celu

przeciwdziatanie temu zjawisku,
C) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.
4. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie pisemnych porozumien zawartych miedzy
Burmistrzem Miasta Zakopane, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w sklad Zespotu
Interdyscyplinarnego.
W przypadku gminnych pracownikow samorzadowych, ich udziat w Zespole Interdyscyplinarnym
odbywa si¢ na podstawie wskazania ich w Zarzadzeniu przez Burmistrza Miasta Zakopane.

§2

1. Zespot Interdyscyplinarny i jego sktad powotuje Burmistrz Miasta Zakopane odrgbnym zarzadzeniem
z posrdod osdb pisemnie zgloszonych o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U z 2015, poz.1390)
2. Kadencja Zespotu Interdyscyplinarnego trwa 3 lata.
3. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje w szczegdlnosci w przypadkach:

1) ztozenia przez cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego pisemnego wniosku o odwotanie z funkcji;

2) dlugotrwatej choroby cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego;

3) utraty statusu przedstawiciela podmiotu wchodzacego w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego, na
uzasadniony wniosek tego podmiotu;

4) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowiazkow czlonka Zespotu
Interdyscyplinarnego, w szczeg6lnosci w przypadku wielokrotnych nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego;
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4. Odwotanie lub powotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego kazdorazowo nastgpuje w drodze
zarzadzenia Burmistrza Miasta Zakopane.

5. Do udzialu w posiedzeniach moga by¢ zapraszani eksperci, specjaliSci 1 reprezentanci grup
zawodowych, organizacji spotecznych, ktorych uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania
miejskich procedur i standardéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§3

1. Zesp6t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych, w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, o ktorych mowa w niniejszej uchwale, moga przetwarza¢ dane osob dotknietych przemoca w
rodzinie i 0sob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczen
o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez
zgody 1 wiedzy osob, ktorych te dane dotycza.

3. Wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych obowiazuje zasada
zachowania poufno$ci wszelkich danych uzyskanych w ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego i
Grup Roboczych. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po utracie cztonkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym oraz w Grupach Roboczych.

4. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych wykonuja swoje zadania w ramach
obowigzkdéw stuzbowych lub zawodowych.

§4

1. Termin pierwszego spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego ustala Burmistrz Miasta Zakopane.
Na spotkaniu dokonuje si¢ wyboru Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczacego sposrdd cztonkdw
Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Zastgpca Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego wybierani sa sposrod cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego wigkszoscia
glosow w gltosowaniu jawnym na czas okres$lony 3 lat.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje
Zastepca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego sprawuje nadzor nad jednolitoscia i poprawno$cia
stosowania procedury ,,Niebieskiej Karty” na terenie catej Gminy Miasto Zakopane.

5. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego sktada coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Zespotu
Interdyscyplinarnego Burmistrzowi Miasta Zakopane w terminie do 28 lutego roku nastepujacego po
roku, ktorego dotyczy sprawozdanie.

6. W przypadku dtugotrwalej nieobecnosci Przewodniczacego oraz Zastepcy Przewodniczacego i braku
mozliwosci zwotania posiedzenia Zespotu, kolejne posiedzenie zwotuje Burmistrz Miasta Zakopane.

§5

1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zakopanem.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zakopanem,

ul. Jagiellonska 7.

3. Dokumentacja dotyczaca pracy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzona jest w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Zakopanem.
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Zatacznik Nr 2

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotlu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspoéltpracuja na rzecz kompleksowej
pomocy w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych w §rodowisku lokalnym.

3. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego polega¢ bedzie na wspotdziataniu z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulamindw, w oparciu o instrumenty
przewidziane prawem i posiadane $rodki finansowe.

4. Obszarem dziatalnos$ci Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Miasta Zakopane.

§2
ZASADY DZIALANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

1. Siedziba Zespotu Interdyscyplinarnego miesci sie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zakopanem, ul. Jagiellonska 7, ktéry zapewnia rowniez obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego .

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesiace.

3. Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, a w
przypadku jego nieobecno$ci — Zastepca Przewodniczacego.

4. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

5. Zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej moze mie¢ forme mailowa
lub telefoniczna.

6. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych sa kazdorazowo protokotowane.
Zalacznikiem do protokotu jest lista obecnosci.

7. Spotkania odbywajg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zakopanem. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w innym terminie i godzinach.

8. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdézniej niz w ciggu 3 dni od
otrzymania Niebieskiej Karty, powiadamia o tym fakcie wszystkich cztonkow zespotu.

9. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

10. Decyzje dotyczace prac Zespotu Interdyscyplinarnego zapadaja na zasadzie zgody wigkszo$ci
cztonkéw Zespotu.
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§3
ZADANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

1. Integrowanie i koordynowanie dziatan stuzb i specjalistow dziatajacych w zakresie przeciwdziatania
przemocy i rozwigzania probleméw osob, rodzin i grup spotecznych.

2. Realizacja w $rodowisku zagrozonym przemocg dziatan okreslonych w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie majacych na celu
zapobieganie zjawisku.

3. Przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy w rodzinie i uruchamianie procedur majacych na celu
powstrzymanie przemocy.

4. Udzielanie pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa
socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktore maja trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w
rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych.

5. Kierowanie ofiar do specjalistow w ramach Punktu Konsultacyjnego dzialajacego przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zakopanem lub innych instytucji dziatajacych w tym zakresie.

6. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie.

7. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie oraz opracowanie i realizacja indywidualnego planu
pomocy.

8. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym.

9. Dokumentowanie dziatan podjetych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

10. Podejmowanie dziatan i zbieranie materiatow dowodowych zgodnie z procedurg Niebieskiej Karty.
11. Wystepowanie z zawiadomieniami do Prokuratora lub Policji o podejrzeniu popetnienia czynow
okreslonych w art. 2 ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

12. Zakonczenie procedury Niebieskiej Karty.

13. Realizacja innych zadan wskazanych do kompetencji Zespotu Interdyscyplinarnego w gminnym
programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

§4
FUNKCJONOWANIE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO i GRUP ROBOCZYCH

1. Zespot Interdyscyplinarny i Grupy Robocze dziatajg przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zakopanem.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje Przewodniczacy Zespotu z wlasnej inicjatywy, a
gdy jest to niemozliwe — Zastgpca Przewodniczacego, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia,
0 czym powiadamia na pismie czltonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie, nie pézniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

3. Zespot Interdyscyplinarny moze powota¢ Grupy Robocze do prac nad konkretnymi problemami osob,
rodzin, grup problemowych i $rodowisk.

4. Prace Grup Roboczych nadzoruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Cztonkami Grup Roboczych, oprocz cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego, mogg by¢ rowniez inne
osoby, bedgce pracownikami jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego .
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Na posiedzenie Grup Roboczych moga by¢ zapraszani do udziatu eksperci i biegli, pracownicy socjalni
prowadzacy sprawy celem pozyskania szczegdtowej wiedzy lub informacji, ktorych Grupa Robocza nie
posiada. Osoby (eksperci, biegli) nie moga bra¢ udzialu w pracach merytorycznych Grupy Roboczej.
6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 5, sa rowniez zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia, bedacego
zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Do zadan poszczeg6lnych Grup Roboczych nalezy przede wszystkim:

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, jak rowniez rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, a takze
efektow tych dziatan.

8. W przypadku ustania przemocy w rodzinie albo braku zasadnosci podejmowanych dziatan,
koordynator Grupy Roboczej sktada do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wniosek w
sprawie zakonczenia procedury Niebieskiej Karty. Decyzje o zakonczeniu procedury podejmuje Zespot.
9. Jawno$¢ posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych moze zostaé wytaczona na
podstawie przepiséw ustawy.

§5
DZIAL.ANIA GRUP ROBOCZYCH

1. Po otrzymaniu Niebieskiej Karty Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego w jak najszybszym
czasie zwoluje posiedzenie Grupy Roboczej i przekazuje sprawe do koordynacji wilasciwemu
pracownikowi socjalnemu.

2. Grupa Robocza w danej sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

3. Na pierwszym spotkaniu ustalony zostaje plan pomocy osobie i/lub rodzinie, okreslajacy osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkoéw
Grupy Roboczej, a takze dla osoby, rodziny, w ktorych wystepuje przemoc.

4. Plan pomocy, o ktorym mowa w ust. 2 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, ktorych sprawa
dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, badz
rodziny, ktoérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony
cztonkéw Grupy Roboczej, zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie. Indywidualny plan
pomocy moze ulega¢ zmianie w zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji.

5. Na drugim i nastgpnych spotkaniach Grupy Roboczej przedstawiane sa przez cztonkow dziatania
podjete na rzecz osoby, rodziny. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

6. Koordynatorem Grupy Roboczej kazdorazowo jest pracownik socjalny prowadzacy Niebieskg Karte,
ktory kieruje jej pracami i wyznacza terminy jej posiedzen, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na dwa miesiace.

7. Grupa Robocza zobowigzana jest do dokumentowania dziatan podejmowanych wobec rodzin, w
ktorych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan. O efektach pracy Grup nalezy
poinformowac¢ Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§6
DOKUMENTACJA | MONITOROWANIE PRAC

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilosci
spraw skierowanych do Grup Roboczych, sktadu poszczegdlnych Grup Roboczych, efektow pracy Grup
Roboczych, podjetych dziatan.

W oparciu o zebrane dane, dokonuje oceny realizacji zadan oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne
korekty w pracach Grup Roboczych.
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2. W ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych gromadzona jest dokumentacja
wymagana przepisami prawa oraz :

a) plan pomocy - opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow Grupy Roboczej oraz osoby/rodziny,
w ktorych wystepuje przemoc (wzor zat. Nr 1)
b) monitoring dziatan w ramach planu pomocy - realizacja dziatan okreslonych w planie pomocy
dla czlonkow Grupy Roboczej oraz osob/rodzin, w ktorych wystepuje przemoc
(wzor zat. Nr 2)
c) protokét zakonczenia prowadzenia procedury Niebieskiej Karty (zat. Nr 3)
d) protokdt posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych z lista obecnosci
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, gromadzona jest w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.
4. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zakopanem gromadzi w celach statystycznych i
ewaluacyjnych rowniez dane dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych na Zespo6t Interdyscyplinarny,
realizacji programu, planu pomocy, miejsca i czgstotliwosci spotkan, efektow pracy.
5. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego przedktadane jest Burmistrzowi
Miasta Zakopane w terminie do 28 lutego roku nastepnego.
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Grupa Robocza w skladzie:

Plan dzialan Grupy Roboczej:

PLAN

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Miejscowosé, data

POMOCY

DIOLYCZY: oot 1

(dane osoby/rodziny*)

10 | <1 OO OSSN

ZADANIA CZELONKOW GRUPY:

Dane czlonka grupy

LP. (instytucja) Dzialanie Sposéb realizacji | Termin realizacji
ZADANIA OSOBY/RODZINY*

LP. Dane czlonka rodziny Dzialanie Sposéb realizacji | Termin realizacji

2.

Podpisy cztonkéw Grupy Roboczej:

*niewlasciwe skresli¢

Strona 5z 7

Id: 53904CD3-04AC-499D-A15A-4551A0F39421. Projekt



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Miejscowosé, data

MONITORING DZIALAN
W RAMACH PLANU POMOCY

Grupa Robocza w skladzie:

D. o
MONITOROWANA SYTUACJA:

AOLYCZY OSODY/TOUZINY™ ....oooooo ettt s s

Opis podjetych/zrealizowanych dziatan przez:
1) Cztonkéw Grupy Roboczej:

Termin kolejnego spotkania: ..o,

Podpisy cztonkéw Grupy Roboczej:

*niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

) PROTOKOL
Z ZAKONCZENIA PROWADZENIA PROCEDURY
NIEBIESKIEJ KARTY

Na podstawie § 18 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”, sporzadza si¢

niniejszy protokot, stwierdzajacy zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” wszczetej w dniu

weeee.... przez przedstawiciela™ ..., dotyczacej:
PP OP TP
(dane osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie)
T TP P PP PR VRTPRPTOPTPURTRN
(dane osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)
W okresie od ................ do .o, wobec 0sob, w stosunku do ktérych byla realizowana

procedura, podj¢to nastepujace dziatania:

Na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu .........cccceeueeee. podjeto jednogtosnie decyzje o
zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia:

1. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy**

2 . rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan**

(podpis Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego )

*uzupetni¢ wiasciwe
**niewtasciwe skresli¢
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UZASADNIENIE

Na podstawie art.6 ust.1 1 2 pkt.4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zgodnie z art. 9a
ust. 15, Rada Miasta okresla w drodze uchwaty tryb i sposdb powotywania i odwotywania czlonkdéw
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdétowe warunki jego
funkcjonowania.

Ustawa naktada na gming¢ obowigzek podejmowania dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, w szczegbdlnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym.

Projekt uchwaty jest skltadany powtérnie w zwigzku z otrzymanymi w dniu
19.01.2018 r. zaleceniami pokontrolnymi Wojewody Matopolskiego. Wojewoda Matopolski
dziatajac na podstawie art. 128 ust 1 o pomocy spotecznej wyznaczyt termin do zrealizowania
zalecen, w tym opracowanie projektu uchwaly Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Zakopanego na lata 2019 - 2020 1
skierowanie do zatwierdzenia Radzie Miasta Zakopane w terminie
3 miesigcy od dnia otrzymania zalecen.

Wobec nie zrealizowania do chwili obecnej zalecen pokontrolnych wojewody matopolskiego
koniecznym jest podjecie przedmiotowego projektu uchwaty.
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