Projekt uchwały
UCHWAŁA NR ………
RADY MIASTA ZAKOPANE
z dnia ……………… 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Zakopane
[bookmark: _Hlk530725113][bookmark: _Hlk89762278]Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 – 4, art. 37 ust. 3 i 4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) i § 6 i § 7 oraz załącznika nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) Rada Miasta Zakopane uchwala, co następuje:						

§ 1.

Ustala się Burmistrzowi Miasta Zakopane Panu Leszkowi Doruli miesięczne wynagrodzenie brutto, na które składają się:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10.430,00 zł (słownie złotych: dziesięć tysięcy czterysta trzydzieści),
2) dodatek funkcyjny w wysokości 3.450,00 zł (słownie złotych: trzy tysiące czterysta pięćdziesiąt),
3) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 4.164,00 zł (słownie złotych: cztery tysiące sto sześćdziesiąt cztery).
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego (od 1.05.2022 r. 11%) w kwocie 1.043,00 zł (słownie złotych: tysiąc czterdzieści trzy)

§ 2.

Traci moc uchwała nr IV/27/2018 Rady Miasta Zakopane z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Zakopane. 

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Zakopane.
					
§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2021 r. 






UZASADNIENIE

Potrzeba podjęcia niniejszej uchwały przez Radę Miasta Zakopane wynika z ustawy 
z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834), której zapisami zmieniono między innymi ustawę o pracownikach samorządowych. Zmianie uległa wysokość minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia przysługującego Burmistrzowi Miasta Zakopane. 

W myśl art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.) do wyłącznej właściwości Rady Miasta Zakopane należy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Zakopane.

Szczegółowe składniki wynagrodzenia określone zostały w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).  

Mając na uwadze art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Zakopane nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. W 2021 r. i 2022 r. kwota bazowa wynosi 1789,42 zł, w związku z powyższym maksymalne wynagrodzenie wynosi 20.041,50 zł). Minimalne wynagrodzenie nie może być z kolei niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wykonawczych do przedmiotowej ustawy, tj. sumy maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego, co stanowi kwotę: 14.435,20 zł.

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta Zakopane stanowi suma wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę.

W Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych określone zostały maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przysługujące między innymi pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie wyboru. 

Łączna kwota proponowanego dla Burmistrza Miasta Zakopane wynagrodzenia wynosi 19.087,00 zł brutto.  

Ponadto zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy 
o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw przepisy niniejszej uchwały w zakresie ustawy o pracownikach samorządowych mają zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzenia należnego od dnia 1 sierpnia 2021r.
	
	Środki na powyższy cel są zabezpieczone w planie budżetu Miasta Zakopane.
	
	W powyższym stanie rzeczy podjęcie uchwały w tym zakresie jest uzasadnione.
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