Projekt

z dnia 10 wrze$nia 2026 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

Uchwala
Rady Miasta Zakopane
z dnia 2026 r.
nr

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki wyplacania dodatkéow
do wynagrodzenia zasadniczego, ustalenia kryterium i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Zakopane

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22026 1. poz. 515.) , art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.].
Dz. U. 22026 r. poz. 662.), Rada Miasta Zakopane uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego, ustalenia kryterium 1itrybu przyznawania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Zakopane, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwatly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zakopane.

§3.

Traci moc Uchwala XLVI/637/2023 Rady Miasta Zakopane z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie: ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, ustalenia kryterium i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Zakopane

§ 4.

Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Matopolskiego.
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Zakacznik do uchwaty nr ..........ccccoeeieieins

Rady Miasta Zakopane

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, ustalenia kryterium i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Zakopane

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22026 1. poz. 515.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkoéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 755 z pdzn. zm.);

3) szkole —nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Zakopane;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rdéwniez wychowawcoOw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 3;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora w jednostkach, o ktérych mowa w punkcie 3.

6) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

§2.
Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod.

Rozdzial 2. Dodatek za wysluge lat
§3.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku ustala dla dyrektora szkoty lub przedszkola — Burmistrz Miasta Zakopane,
a dla wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor danej placowki.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3. Dodatek motywacyjny
§ 4.

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem
ust 3.

3. W okresie realizacji przez szkole¢ projektow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub innych, indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny
moze by¢ zwigkszony z tych srodkow do 70% otrzymywanego przez nauczyciela/ dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego, dla os6b koordynujacych projekt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 3 miesigce 1 nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

§5.

1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela albo jego wysokosci
uwzglednia sig:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, wynikami egzamindéw zewnetrznych, albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach;

b) osigganie postgpOdw w pracy z uczniami wymagajacymi wsparcia edukacyjnego;

c) skuteczne wspieranie rozwoju uczniow szczegolnie uzdolnionych;

2) uzyskiwanie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami;

b) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, oraz podejmowanie dziatan na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki lub wsparcia;
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c) wspotpraca z rodzicami, instytucjami i organizacjami wspierajgcymi szkote w realizacji
zadan wychowawczych i opiekunczych;

d) podejmowanie dziatan przeciwdziatajacych agresji, przemocy, uzaleznieniom i innym
zagrozeniom spolecznym;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania w szczegolnosci:

a) opracowywanie lub wdrazanie programow autorskich, projektow edukacyjnych albo
innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

c) realizowanie programéw edukacyjnych, wychowawczych lub profilaktycznych
wspierajacych rozwoj uczniow.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zadan, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w szczego6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach zespotow nauczycielskich, komisji i innych formach pracy szkoty;

c) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie zajeé¢, dziatan lub inicjatyw rozwijajacych zainteresowania i potrzeby
uczniow;

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegoOlnie efektywne wypelnianie zdan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych zadan,

€) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki
1 innych zajec,

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora albo jego wysokosci, poza
kryteriami, o ktdrych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez:

1) racjonalne 1 zgodne z przepisami prawa gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty
oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego;

2) sprawng organizacj¢ pracy szkoty, w tym wlasciwe planowanie zadan i zapewnianie
bezpiecznych warunkdéw pracy, nauki, wychowania i opieki,

3) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty 1 kwalifikacjami
pracownikow;

4) podejmowanie dziatah integrujacych zespo6t nauczycielski oraz wspierajacych rozwoj
zawodowy nauczycieli;

5) wspoélprace z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
rodzicami, organizacjami zwigzkowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoty;

6) podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi szkoty i podnoszeniu jakosci jej pracy.
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3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ takze realizowanie w szkole zadan
edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow lokalnej polityki
o$wiatowej.

§ 6.
1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w § 5 ustala:
1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Zakopane
2) dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoty,

2. Nauczycielowi uzupeliajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkotly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnigciu
opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7

Laczng wysokos¢ dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli w danym roku budzetowym
oblicza si¢ jako 7,5 % kwoty bazowej, okresSlanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, pomnozonej przez ilos¢ etatéw kalkulacyjnych (z wylaczeniem etatéw nauczycieli
przebywajacych w stanie nieczynnym, na urlopie dla poratowania zdrowia oraz etatow
dyrektorow poszczegodlnych jednostek).

Rozdzial 4. Dodatek funkcyjny
§8.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, sprawowanie funkcji: mentora, wychowawcy
klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu (do 31.08.2027r.) -przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala — na podstawie ponizszej tabeli — Burmistrz
Miasta Zakopane, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych
w szkole oraz wyniki pracy szkoly.

Wysokos¢ dodatku w zt (brutto)
Lp. |Dyrekt
p yrektor od &
. Przedszkola: 1 000 4 000
2. Szkoly podstawowe;j: 1 000 5000

4. Dodatek funkcyjny osobom wymienionym w § 8 ust 1 — innym niz dyrektor — ustala dyrektor
szkoly.
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5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz
50% 1 nie wyzszej niz 80% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

7. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie dodatkowych funkcji wymienionych
w ust 1. przystluguja brutto miesigczne dodatki funkcyjne w wysokosci:

Wychowawca klasy - 350 zt

Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym - 350 zt
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant - 100 zt
Mentor - 120 zi

Opiekun stazu - 120 zt

M

8. Dodatek funkcyjny za pelienie funkcji mentora / opiekuna stazu przyshuguje za kazdego
nauczyciela objetego opieka.

§9.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszym
odwotlaniem lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel lub dyrektor zaprzestal pelnienia
stanowiska lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5. Dodatek za warunki pracy
§ 10.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od w pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2024 1. poz. 755 z pdzn. zm.).

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 20% osobistej stawki godzinowej nauczyciela - za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu gtebokim;
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2) 20% osobistej stawki godzinowej - za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) 5% osobistej stawki godzinowej nauczyciela - za prowadzenie zaje¢ w klasach
faczonych.

3. Prawo do dodatku z tytutu zajeé¢, o ktorych mowa w ust.2 pkt.1-2 nie wytacza prawa do
dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust.2 pkt. 3.

4. Za pracg¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20% osobistej stawki
godzinowej nauczyciela

5. Wykaz prac wykonywanych w trudnych i ucigzliwych warunkach, stanowigcych podstawe
do przyznania dodatku za warunki pracy, okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

6. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

§ 11.

1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Burmistrz Miasta Zakopane.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy — nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za godziny faktycznie odbyte w warunkach
trudnych i ucigzliwych .

Rozdzial 6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§12.

1. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, planuje si¢ w rocznym planie
finansowym szkoly uwzgledniajac:

1) 0,8 srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 0,2 srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta Zakopane.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 moga zosta¢ zwiekszone ze srodkéw budzetu Gminy.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

5. Nauczycielom oraz osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly moze by¢ przyznana nagroda za
dodatkowga prac¢ w innym terminie, w ramach posiadanych §rodkow.
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6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmnie;j
roku.

§ 13.

1. Nagrody dyrektora przyznaje ze srodkdéw, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 — dyrektor w
wysokosci  nie przekraczajacej 90 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Nagrody Burmistrza Miasta Zakopane przyznaje ze srodkéw, o ktorych mowa w § 12 ust. 1
pkt 2 - Burmistrz Miasta Zakopane w wysokosci nie przekraczajacej 130 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 14.

Nagroda, ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co
najmniej 6 kryteriow z wymienionych ponizej:

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za:
1) wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej w szczegolnoscei za:

a) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej 1 nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, poprzez zakwalifikowanie uczniow
do udzialu w zawodach rejonowych, okrggowych 1 centralnych ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez ucznidow znaczacych miejsc
w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewodzkich, ogélnopolskich;

c) osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majacymi trudnosci w nauce,
a takze w pracy z uczniami trudnymi wychowawczo;

d) przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub o szerszym wymiarze;

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyj$¢ ucznidéw na spektakle teatralne,
koncerty, itp.;

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym,
kulturalnym;

g) organizowanie 1 prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy.

2) wyrozniajace wyniki w pracy opiekunczo-wychowawczej, w szczegolnosci za:

a) pomoc i opieke uczniom w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej, w szczegdlnosci narkomanii
1 alkoholizmu;

c) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoly lub przedszkola, rozwijanie formy
wspotdzialania szkoty lub przedszkola z rodzicami;

d) organizowanie wspolpracy z organizacjami, rodzicami 1 innymi podmiotami, w zakresie
zapobiegania usuwania przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego
dzieci i mlodziezy.
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3) inng dziatalno$¢, w szczegolnosci polegajaca na:

a) udzielaniu pomocy 1 wspieraniu miodych nauczycieli, podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela;

b) realizacji projektow i pozyskaniu srodkéw pozabudzetowych na rzecz podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

¢) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspdipracownikow lub na rzecz
szkotly lub przedszkola;

d) udziale w roznych formach doskonalenia zawodowego.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dla dyrektorow za:

1) spelnienie co najmniej trzech kryteriéw wskazanych w ust. 1;

2) prawidlowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
3) promowanie jednostki w srodowisku lokalnym, w mediach;

4) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w jednostce;

5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.

3. Dyrektor przyznaje nauczycielom nagrody z wilasnej inicjatywy a dodatkowo na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady rodzicoOw oraz zwigzkow
zawodowych,

4. Burmistrz przyznaje nagrody nauczycielom i dyrektorom z wtasnej inicjatywy, a dodatkowo
na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, rady rodzicow, zwigzkow zawodowych oraz wydzialu zajmujacej sie
sprawami o$wiatowymi -Urzedu Miasta Zakopane

5. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta Zakopane winny by¢ sktadane do 30 wrzesnia danego
roku na druku stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu. W 2026r wnioski o nagrode
Burmistrza Miasta Zakopane sktada si¢ do 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwatly.

6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego
kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych i jest podstawa do jej wyplaty.

7. Wnioski o Nagrode Burmistrza Miasta Zakopane, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

Postanowienia koncowe
§ 15.

1. Zmiany do niniejszego Regulaminu mogg nastgpi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, rozporzadzenia oraz przepisy Kodeksu Pracy.

3. Zobowiagzuje si¢ dyrektorow szkot i przedszkoli do udostepnienia tresci Regulaminu
wszystkim nauczycielom.

§ 16.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Zakacznik do regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA MIASTA ZAKOPANE

Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody

Imi¢ i nazwisko

Wyksztatcenie

Stopien awansu zawodowego

Staz pracy

Nazwa szkoly/placowki (zatrudniony/a)

Zajmowane stanowisko
(poda¢ przedmiot nauczania)

Data i wynik ostatniej oceny pracy
pedagogicznej

Uzasadnienie

Piecze¢ lub nazwa organu wystepujacego

Miejscowosc, data Podpis wnioskodawcy
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym RODO, zamawiajacy informuje, ze:
oraz ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

1. Administratorem danych osobowych przekazywanych w ramach wydarzenia jest Gmina Miasto
Zakopane reprezentowana przez Burmistrza Miasta Zakopane z siedzibg: ul. Tadeusza
Kosciuszki 13, 34 — 500 Zakopane.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — z ktéorym mozna skontaktowac sig
poprzez e-mail: iod@zakopane.eu w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji wydarzenia na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a,
¢ ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4. Pani/Pan wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku przez
Administratora w celach zwigzanych z uczestnictwem w wydarzeniu. Dane osobowe beda
przetwarzane przez Administratora w celach promocyjnych zgodnie z klauzulg informacyjna.

5. Dane osobowe przechowywane sa zgodnie z obowiazujacymi  przepisami Instrukcji
Kancelaryjne;j.

6. Odbiorcami danych beda organy i podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa do
otrzymania Pani/Pana danych osobowych

7. Uczestnicy wydarzenia maja prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg przy ul. Moniuszki 1A 00 — 14 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani, narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych uniemozliwi
realizacje celow do ktorych dane byly zbierane.

10. Uczestnik wyraza zgod¢ na zamieszczenie wizerunku utrwalonego w czasie wydarzenia na
stronach internetowych (https://www.zakopane.pl/, www.karta.zakopane.eu,
https://www.facebook.com/ZakopaneOfficial) oraz na lokalnych portalach i w lokalnej prasie,
w celach przeprowadzenia wydarzenia i dziatah promocyjnych.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

12. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaty profilowaniu

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Jozkiewicz
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 1 art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla w drodze regulaminu
wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz szczegdtowe warunki
ich przyznawania, a takze ustala kryterium i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela zadania i kompetencje organu
prowadzacego szkote w tym zakresie wykonuje rada gminy.

Podj¢cie niniejszej uchwaly ma na celu ustalenie aktualnego regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez ~Gming Miasto Zakopane oraz
uporzadkowanie regulacji dotyczacych zasad przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania
nauczycieli zostal przekazany do uzgodnienia wilasciwym organizacjom zwigzkowym
zrzeszajacym nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miasto Zakopane.
W zwiagzku z powyzszym podj¢cie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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